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1. Introducción 

 

El Grupo Estatal para la Prevención del Embarazo en Adolescentes del Estado de 

Sonora (GEPEA Sonora) presenta el Plan de Trabajo Anual 2024, el cual ha sido 

elaborado con la participación de todos los integrantes del grupo con fines de continuar 

implementando la segunda fase de la Estrategia Nacional para la Prevención del 

Embarazo en Adolescentes (ENAPEA). 

 

GEPEA Sonora considera relevante redoblar esfuerzos interinstitucionales para 

mantener acciones orientadas a posicionar los temas directa e indirectamente 

relacionados con la prevención del embarazo en adolescentes entre padres, madres, 

personas tutoras, adolescentes, jóvenes y población en general. 

 

Las actividades programadas han sido divididas en los componentes contemplados en 

la segunda fase de la ENAPEA, identificando de manera puntual la institución 

responsable de ejecutar cada una de las acciones a implementar en el año en curso. 

 

Entre las acciones a destacar podemos mencionar el seguimiento a la difusión de los 

derechos sexuales y reproductivos con el propósito de que las niñas, niños y 

adolescentes tengan acceso a la información precisa para evitar que sean violentados 

sus derechos, así como prevenir un embarazo infantil o adolescente, por sus 

afectaciones sobre el plan de vida además de los riesgos de salud tanto física como 

emocional que eso implica.  

 

Bajo esa perspectiva, consideramos un instrumento valioso la coordinación 

interinstitucional realizada en GEPEA Sonora durante 2023 y, por eso, la propuesta 

consiste en ampliar las acciones orientadas en fortalecer la educación integral en 

sexualidad, a partir de la mejora en la coordinación entre las instituciones participantes 

y poder realizar un mayor número de talleres, cursos, jornadas y ferias, como medios 

de difusión que nos permitan llegar a un mayor número de niños, jóvenes, docentes y 

padres de familia con información puntual e integral sobre la sexualidad. 
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2. Organización y/o Directorio del GEPEA 

 

Las instituciones públicas, académicas y organizaciones sociales que conforman el 

directorio de GEPEA Sonora son:  

 

• Coordinador de GEPEA, Consejo Estatal de Población de Sonora (COESPO) 

• Secretaria Técnica de GEPEA, Instituto Sonorense de las Mujeres del Estado 

de Sonora (ISM)  

• Vocal del GEPEA, Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Protección de 

Niñas, Niños y Adolescentes de Sonora (SIPINNA) 

• Vocal del GEPEA, Coordinador General de la Comisión Estatal para el 

Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indígenas del Estado de Sonora 

(CEDIS) 

• Vocal de GEPEA, El Colegio de Sonora 

• Vocal de GEPEA, Consejera Social del Instituto Nacional de las Mujeres 

(INMUJERES) en el Estado de Sonora 

• Vocal de GEPEA, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado 

de Sonora (DIF Sonora) 

• Vocal de GEPEA, Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas en Sonora 

(INPI) 

• Vocal de GEPEA, Instituto Sonorense de la Juventud del Estado de Sonora 

(ISJ) 

• Vocal de GEPEA, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado (ISSSTE) 

• Vocal de GEPEA, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON) 

• Vocal de GEPEA, Secretaría de Educación y Cultura del Estado de Sonora 

(SEC) 

• Vocal de GEPEA, Secretaría de Salud del Estado de Sonora (Salud) 

• Vocal de GEPEA, Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Sonora 

(SSP) 

• Vocal de GEPEA, Secretaría del Trabajo del Estado de Sonora 

• Vocal de GEPEA, Secretaría de Desarrollo Social del Estado de Sonora 

• Vocal de GEPEA, Fiscalía General de Justicia 

• Vocal de GEPEA, Avance y Desarrollo por la Igualdad A.C. 

• Vocal de GEPEA, Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir- REDefine 

 

En la siguiente tabla se enumeran el nombre de las personas funcionarias públicas 

que conforman el grupo GEPEA Sonora. 

  

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=6520dd23fe1fe8eaJmltdHM9MTcwNjA1NDQwMCZpZ3VpZD0xMTQ3NWJlYS03ODM0LTYzZDAtMTUzYy00OTA4NzliMDYyYTUmaW5zaWQ9NTcxNA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=11475bea-7834-63d0-153c-490879b062a5&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuYmluZy5jb20vYWxpbmsvbGluaz91cmw9aHR0cHMlM2ElMmYlMmZpbHNiLm9yZy5teCUyZiZzb3VyY2U9c2VycC1sb2NhbCZoPSUyYm5aUFBWU2l0TnQ2cTlWRFlDV0pkVElpaHBoOUxrVCUyZjdIZHhMc0VCSHNBJTNkJnA9bHdfdHB0JmlnPUNDM0FBNUFBRTA0QTQ0M0ZBMTlGMEY3NjAzMEZGNjE1JnlwaWQ9WU45MDAxeDYwOTUxMjg&ntb=1
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Tabla 1. Directorio de las Instituciones integrantes de GEPEA Sonora 

Institución Titular Enlace 

Consejo Estatal de Población Dra. María Luisa Rivera Basques 

Mtra. Minerva Josefina Suárez 

Jiménez, Enlace de Vinculación 

Interinstitucional 

Instituto Sonorense de las 

Mujeres 

Mtra. María Antonieta Margot 

Loustaunau Bautista 

Mtra. María Antonieta Margot 

Loustaunau Bautista, Encargada 

de despacho del ISM 

Sistema Estatal de Protección 

Integral de Niñas, Niños y 

Adolescentes del Estado de 

Sonora 

Mtra. Carmen Lucía Munguía 

Gallegos 

Lic. Daniela Isabel Armenta 

Castillo, Secretaria particular de 

la Titular de SIPINNA 

Comisión Estatal para el 

Desarrollo de los Pueblos y 

Comunidades Indígenas 

Dr. Abel Leyva Castellanos 

Dra. Carmen Alicia Munguía 

Vega, Subdirectora de 

Programación y Vinculación 

Institucional 

El Colegio de Sonora Dr. José Luis Moreno Vázquez 
Dra. Gabriela García Figueroa, 

Profesora Investigadora 

Sistema para el Desarrollo 

Integral de la Familia del estado 

de Sonora (DIF Sonora) 

Lic. Edna Patricia Lara García 

Lic. María Gertrudis Quijada 

Urquijo, Coordinadora del 

Programas de Prevención y 

Atención a Niñas, Niños y 

Adolescentes 

Oficina de Representación del 

INPI en el Estado de Sonora 

Lic. Carlos Arnulfo Corral Alday 

 

Lic. Marco Antonio Encinas 

Estrada, Jefe de Departamento 

Jurídico 

Instituto Sonorense de la 

Juventud 
Lic. Rebeca Valenzuela Álvarez 

Lic. Salma Janet Duarte Barrón, 

Coordinadora del Programa 

Mujeres Fuerza 

Instituto de Seguridad y Servicios 

Sociales de los Trabajadores del 

Estado 

Dr. Sergio Millán Ceceña 

Dr. Jorge Arturo Bernal Pimienta, 

Jefe del Departamento de 

Atención Médica 

Instituto de Seguridad y Servicios 

Sociales de los Trabajadores del 

Estado de Sonora 

Lic. Froylán Gámez Gamboa 

Dra. Alma Daniela Ramírez 

Carrillo, Coordinadora de 

Medicina Preventiva y 

Epidemiología del ISSSTESON 
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Institución Titular Enlace 

Instituto de Liderazgo Simone de 

Beauvoir 
Lic. Edith Lorenia Ortiz Solís 

Lic. Edith Lorenia Ortiz Solís, 

Vocera de Redefine Sonora 

Secretaría de Educación y Cultura 
Mtra. Guadalupe Alicia Molina 

Hernández 

Lic. Paulo Darío Real Acosta, 

Subdirector de Enlace y 

Seguimiento de la Dirección 

General de Unidad de Igualdad 

de Género  

Secretaría de Salud 
Dra. Eva Alejandra Molina 

Alcantar 

Psico. Guadalupe López, 

Responsable Estatal del 

Programa Salud Sexual y 

Reproductiva para Adolescentes 

Secretaría de Salud 
Dr. Rubén Carlos Rodríguez 

Reyes 

Dra. Nydia Durazo Ballesteros, 

Encargada del Programa Aborto 

Seguro  

Secretaría de Seguridad 
Mtro. Benjamín González 

Caballero 

Lic. Manuel Francisco López 

Bonillas, Director de Análisis de 

Información y Estrategias Contra 

el Crimen del C5 

Secretaría del Trabajo Ing. Nidia Vega Orozco 

Ing. Nidia Vega Orozco, 

Subdirectora de Programa de 

Apoyo Financiero de 

Capacitación del SNE 

Secretaría de Desarrollo Social 
Mtra. María Wendy Briseño 

Zuloaga 

Lic. Alba Luz Rascón Paredes, 

Titular de la Unidad de Igualdad 

de Género  

Vice fiscalía de Feminicidios 
Mtra. Ana Celina Ramos 

Valenzuela 

Mtra. Gilda Grijalva Lacarra, 

Directora de Área en la Vice 

fiscalía de Feminicidios 

En Igualdad A.C. 
Mtro. Jesús Tadeo Manrique 

Gallardo 

Mtro. Jesús Tadeo Manrique 

Gallardo, Director General de 

Avance y Desarrollo por la 

Igualdad, A. C. 
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De manera complementaria, a continuación, se menciona el nombre de las y los 

funcionarios públicos de la federación, y sus medios de contacto, con quienes se tiene 

comunicación continua para intercambiar información institucional, como boletines 

informativos, convocatorias, entre otros. 

 

Tabla 2. Directorio de instituciones federales con participación en GEPEA Sonora 

Institución Enlace Correo electrónico 

Instituto Nacional de los Pueblos 

Indígenas (INPI) 

Lic. Carlos Arnulfo Corral Alday, 

Titular en la Oficina de 

Representación del INPI en 

Sonora 

ccorral@inpi.gob.mx 

Instituto Nacional de los Pueblos 

Indígenas (INPI) 

Lic. Marco Antonio Encinas 

Estrada 
maencinas@inpi.gob.mx 
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3. Grupos de Trabajo 

 

En el Grupo GEPEA Sonora se han conformado 2 subgrupos de trabajo para coadyuvar 

en el cumplimiento de los objetivos planteados en la segunda fase de la ENAPEA, a 

través de la implementación de mecanismos que incidan directamente en el bienestar 

de las niñas, niños y adolescentes, a partir de la erradicación del embarazo infantil y la 

disminución del embarazo en la población adolescente.  

 

El primer subgrupo de trabajo pretende disminuir a cero los embarazos y nacimientos 

en niñas y adolescentes menores de 15 años (Ruta NAME) y, el otro subgrupo fija su 

interés en la Territorialización de la Estrategia Nacional para la Prevención del 

Embarazo en Adolescentes en los Municipios de Sonora (GUMPEA). 

 

Tabla 3. Objetivos del Subgrupo “Ruta NAME” 

Instituciones integrantes  Objetivos 

SIPINNA 1. Dar seguimiento a la 

implementación de la Ruta 

NAME. 

 

2. Adoptar e impulsar el programa 

de trabajo del subgrupo de 

trabajo para disminuir a cero los 

embarazos y nacimientos en 

niñas y adolescentes menores de 

15 años. 

Instituto Sonorense de las Mujeres 

Secretaría de Salud de Sonora 

Comisión Estatal para el Desarrollo de Pueblos y Comunidades 

Indígenas 

REDefine A. C.  

ISSSTESON 

Secretaría de Desarrollo Social de Sonora 

Secretaría de Educación y Cultura de Sonora 

Fiscalía General de Justicia del Estado 

Secretaría de Seguridad Pública de Sonora 

DIF Sonora 

ISSSTE 

Consejo Estatal de Población de Sonora 
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Tabla 4. Objetivos del Subgrupo de Trabajo “Territorialización de la Estrategia Nacional 
para la Prevención del Embarazo en los Municipios de Sonora” 
 

Instituciones integrantes Objetivo 

Instituto Sonorense de las Mujeres 1. Dar seguimiento y monitoreo a la 

creación y el acompañamiento de los 

Grupos Municipales para la Prevención 

del Embarazo en Adolescentes 

(GUMPEA), para cumplir el propósito de 

la ENAPEA. 

DIF 

Seguridad Pública 

Secretaría de Salud 

Secretaría de Desarrollo   Social 

Consejera INMUJERES 

Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas (INPI) 

Avance y Desarrollo por la Igualdad, A.C. 

Secretaría de Educación y Cultura 

Consejo Estatal de Población 

El Colegio de Sonora 

 

4. Objetivo general y específico 

 

En Sonora, el objetivo de GEPEA es establecer los mecanismos de coordinación, 

cooperación y comunicación para implementar la Estrategia Nacional Para la 

Prevención del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), con la finalidad de reducir la 

tasa de embarazo en este grupo poblacional.  

 

Objetivos específicos: 

 

• Promover la Educación Integral en Sexualidad (EIS) en las escuelas de 

educación media superior. 

 

• Promover los servicios de salud amigables en las principales ciudades de la 

entidad, focalizando la promoción en los distritos de salud. 

 

• Promover las campañas de información sobre los cuidados de la salud 

reproductiva y demás campañas.
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5. Programa de actividades 

En GEPEA Sonora se tienen programadas una serie de actividades que se 

realizarán de manera conjunta en el curso del año 2024.  

 

Hemos calendarizado cuatro reuniones ordinarias en la entidad como se presenta 

en la Tabla 5, con la finalidad de mejorar la estrategia de coordinación entre los 

integrantes del GEPEA para contribuir en la erradicación del embarazo infantil, así 

como en la disminución del embarazo en adolescentes. En ese mismo orden de 

ideas, consideramos relevante mejorar los procedimientos de seguimiento y 

monitoreo de las actividades de las instituciones participantes en este grupo. 

 

Aunado a lo anterior, las reuniones extraordinarias de GEPEA Sonora podrán 

organizarse a petición de cualquier integrante del grupo. Igualmente, los 

coordinadores de los subgrupos de trabajo podrán convocar a las reuniones que 

consideren pertinentes para organizar sus actividades y abonar al logro de sus 

metas.  

 

Especialmente porque se tiene planeado la implementación de la Ruta NAME en el 

año en curso; mientras el subgrupo de trabajo para la Territorialización de la 

Estrategia Nacional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes en los 

Municipios de Sonora estaría realizando actividades para fortalecer la formación de 

los Grupos Municipales para la Prevención del Embarazo en Adolescentes 

(GUMPEA) y continuar promoviendo su creación en otros municipios sonorenses, 

para que se sumen a los formados en Cajeme y Nogales. 

 

Tabla 5. Número de reuniones ordinarias programadas, 2024 

 Fecha 

Primera reunión ordinaria Miércoles, 21 de febrero de 2024 

Segunda reunión ordinaria Miércoles, 17 de abril de 2024 

Tercera reunión ordinaria Miércoles, 17 de julio de 2024 

Cuarta reunión ordinaria Miércoles, 13 de noviembre de 2024 

 

Enseguida se presenta la programación de actividades durante el año 2024, 

debidamente alineada con la segunda etapa de la ENAPEA y sus componentes:  

 

1. Educación inclusiva, integral, flexible y educación integral en sexualidad. 

2. Entorno habilitante. 

3. Servicios de salud amigables. 

4. Identificación temprana y atención oportuna integral de la violencia sexual 

contra niñas niños y adolescentes. 
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Objetivo Prioritario 1. Educación Inclusiva, Integral, Flexible y Educación Integral en Sexualidad 

Estrategia de la segunda fase 

de la  ENAPEA 
Actividad GEPEA 

Instancias 

participante

s 

Temporalidad 

(anual/bianual

) 

Enfoque de territorialización 

(municipio, colonia, etcétera) 

Estrategia 1.1 

 

Fortalecer los planes, 

programas y materiales 

educativos con la finalidad 

de que niñas, niños y 

adolescentes desarrollen 

aprendizajes situados y 

habilidades 

socioemocionales 

• Promover e impartir la Educación Integral en 

Sexualidad (EIS) en entornos escolares al 

personal docente de las Unidades de Servicio 

de Apoyo a la Educación Regular (USAER), a 

través de las Coordinaciones Regionales 

trabajando con material lúdico-didáctico. 

ISM 

SEC 

SSALUD 

Anual 

1. Nogales 

2. Ciudad Obregón 

3. Hermosillo 

• Dar seguimiento al plan de trabajo de las 

Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos 

Adolescentes (EFLAS) dentro de los planteles 

vinculando a REDefine. 

ISM 

REDefine 
Anual 

1. Cajeme (modalidad 

virtual a través de 

la Coordinación 

Regional) 

2. Hermosillo 

• Curso sobre educación integral en sexualidad 

para docentes con el objetivo de impulsar y 

posicionar las EIS en los programas y políticas 

públicas y contribuir al ejercicio de los 

derechos sexuales y reproductivos de la 

población adolescente 

SSALUD Anual 
Sonora 

(varios municipios) 
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Objetivo Prioritario 1. Educación Inclusiva, Integral, Flexible y Educación Integral en Sexualidad 

Estrategia de la segunda fase 

de la  ENAPEA 
Actividad GEPEA 

Instancias 

participante

s 

Temporalidad 

(anual/bianual

) 

Enfoque de territorialización 

(municipio, colonia, etcétera) 

Estrategia 1.4  

 

Fortalecer las capacidades de 

niñas, niños y adolescentes en 

temas de educación integral 

en sexualidad, de prevención 

de infecciones de 

transmisión sexual, incluido el 

VIH, y de salud sexual y 

reproductiva, mediante su 

incorporación en los 

programas escolares. 

• 90 implementaciones del Taller “EduSex” con 

estrategias preventivas de embarazos, 

infecciones de transmisión sexual y promoción 

de relaciones interpersonales saludables. 

SSALUD Anual 
Sonora 

(varios municipios) 

• 2 capacitaciones sobre Taller “EduSex” para 

promotores universitarios que participarán en 

implementaciones con adolescentes. 

SSALUD Anual • Hermosillo 

• Emisión de convocatoria (1) para reclutar 60 

promotores al menos en los 6 distritos de 

salud, quienes llevarán a cabo actividades 

comunitarias y de capacitación de pares sobre 

educación integral en sexualidad. 

SSALUD Anual 

1. Hermosillo 

2. Caborca 

3. Santa Ana 

4. Cajeme 

5. Navojoa 

6. San Luis Río 

Colorado 

• 93 talleres a implementar  SSALUD Anual 
Sonora 

(varios municipios) 
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Objetivo Prioritario 2. Entorno Habilitante 

Estrategia de la segunda fase de 

la ENAPEA 
Actividad GEPEA 

Instancias 

participantes 

Temporalidad  

(Anual / Bianual) 

Enfoque de territorialización 

(Municipio, Colonia, Etcétera) 

Estrategia 2.3  

 

Implementar una Estrategia de 

Comunicación sobre los 

derechos sexuales y 

reproductivos, con perspectiva 

de género y visión intercultural 

que recupere la integralidad e 

interseccionalidad de la 

ENAPEA. 

Realizar campañas 

presenciales y digitales para la 

difusión del “Chat ¿Cómo le 

hago?” 

SSALUD Anual 

1. Hermosillo 

2. Caborca 

3. Santa Ana 

4. Cajeme 

5. Navojoa 

6. San Luis Río 

Colorado 

Participación en eventos con 

fechas conmemorativas como 

son el Día Mundial del Condón, 

Día Nacional de la Prevención 

del Embarazo en 

Adolescentes, así como 

Jornadas de Salud que 

permiten sensibilizar e 

informar 

SSALUD Anual 
Sonora  

(varios municipios) 

Replicar las campañas digitales 

que promuevan la prevención 

del embarazo en adolescentes 

que proporcione CONAPO a 

través de redes sociales 

COESPO Anual Sonora 
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Objetivo Prioritario 3. Servicios Amigables 

Estrategia de la segunda  

fase de la      ENAPEA 
Actividad GEPEA 

Instancias 

participantes 

Temporalidad 

 (Anual / Bianual) 

Enfoque de Territorialización  

(Municipio, Colonia, etcétera) 

Estrategia 3.1  

 

Asegurar las condiciones 

institucionales, así como la 

capacitación y sensibilización 

del personal de servicios de 

salud sobre el marco normativo 

y regulatorio para la provisión 

de toda la gama de métodos 

anticonceptivos, incluyendo los 

anticonceptivos reversibles de 

acción prolongada (ARAP). 

Un curso taller de Modelo de 

Atención Integral en Salud Sexual y 

Reproductiva para Adolescentes 

(MAISSRA), para el personal de salud 

de los Servicios Amigables para 

adolescentes, ubicados en Unidades 

de Primer Nivel de Atención en Salud 

SSALUD Anual  

12 jornadas de salud sexual y 

reproductiva para adolescentes, por 

el equipo de Servicio Amigable 

Itinerante (SAI) 

SSALUD Anual  

8 Supervisiones a Servicios 

Amigables 
SSALUD Anual  

Supervisiones a los seis distritos de 

salud, que coordinan los servicios y 

actividades comunitarias que 

realizan los Servicios Amigables 

SSALUD Anual 

1. Hermosillo 

2. Caborca 

3. Santa Ana 

4. Cajeme 

5. Navojoa 

6. San Luis Río Colorado 
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Objetivo Prioritario 4. Identificación Temprana y Atención Oportuna Integral de la Violencia Sexual Contra Niñas, Niños y Adolescentes 

Estrategia de la segunda  

fase de la      ENAPEA 
Actividad GEPEA 

Instancias 

participantes 

Temporalidad 

 (Anual / Bianual) 

Enfoque de Territorialización  

(Municipio, Colonia, etcétera) 

Estrategia 4.3  

 

Implementar acciones de 

capacitación, sensibilización e 

información para brindar 

herramientas que permitan la 

prevención, la detección 

temprana y la atención de la 

violencia sexual contra niñas, 

niños y adolescentes 

• Implementación del programa “Yo 

soy Importante”, acorde a los 

principios de la Nueva Escuela 

Mexicana, y en alineación estratégica 

y vinculación con programas 

interinstitucionales permite tanto a 

las autoridades educativas como a 

docentes, madres y padres de familia, 

y estudiantes de educación básica, ser 

elementos activos en la prevención 

del abuso sexual infantil como parte 

de un derecho constitucional y 

humano que permita una vida digna.  

SEC Anual 
Sonora 

(varios municipios) 

Implementar una encuesta de 

movilidad de las mujeres en escuelas 

de nivel medio superior. 

SEC 

En Igualdad, A. C. 
Anual 

Sonora 

(varios municipios) 

Proyecto de colaboración con 

Asociación “Batas Blancas”, 

conformado por estudiantes de la 

carrera de medicina para promover 

talleres con tema de identificación 

de violencia sexual en las Jornadas 

por la Niñez. 

SIPINNA 

UNISON 
Anual No aplica 
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Tabla 6. Cronograma  

  

Actividad ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Promover e impartir la Educación 
Integral en Sexualidad (EIS) en 
entornos escolares al personal 
docente. ISM, SEC y SSALUD 

 

ND 

 

 

 

 

          

Dar seguimiento al plan de trabajo de 
las Escuelas de Fortalecimiento de 
Liderazgos Adolescentes (EFLAS). ISM y 
REDefine 

ND             

Curso sobre educación integral en 
sexualidad para docentes. SSALUD 

ND             

90 implementaciones del Taller 
“EduSex”.  SSALUD 

ND             

Impartición de dos talleres “EduSex” 
para promotores universitarios. 
SSALUD 

ND             

Emisión de convocatoria (1) para 
reclutar 60 promotores. SSALUD 

ND             

93 talleres de “EduSex”. SSALUD ND             

Realizar campañas presenciales y 
digitales para la difusión del “Chat 
¿Cómo le hago?”. SSALUD 

ND             

Participación en eventos con fechas 
conmemorativas como son el Día 
Mundial del Condón, Día Nacional de la 
Prevención del Embarazo en 
Adolescentes, así como Jornadas de 
Salud que permiten sensibilizar e 
informar. SSALUD 

ND             

Replicar las campañas digitales de 
CONAPO a través de redes sociales. 
COESPO 

ND             
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 Completo 

 No iniciado 

 Planeación 

 

 

 

 

Actividad ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Un curso taller de Modelo de Atención 
Integral en Salud Sexual y 
Reproductiva para Adolescentes 
(MAISSRA). SSALUD 

ND             

12 jornadas de salud sexual y 
reproductiva para adolescentes. 
SSALUD 

ND             

8 supervisiones a Servicios Amigables. 
SSALUD 

ND             

Supervisiones a los seis distritos de 
salud, coordinadores de los Servicios 
Amigables. SSALUD 

ND             

Implementación del programa “Yo soy 
Importante”, acorde a los principios de 
la Nueva Escuela Mexicana. SEC 

ND             

Implementar una encuesta de 
movilidad de las mujeres en escuelas 

de nivel medio superior. SEC, En 
Igualdad, A. C 

ND  

 

          

Proyecto de colaboración con 
Asociación “Batas Blancas”. SIPINNA, 
UNISON 

ND             

HOY 


