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1
Registro de asistencia



2
Bienvenida

Instituto Sonorense de las Mujeres
Sistema Estatal de Protección Integral 

de Niñas, Niños y Adolescentes



3
Declaración de Quórum



4
Aprobación del Orden del Día



ORDEN DEL DÍA

1. Registro de asistencia.

2. Bienvenida a las Directora del Instituto Sonorense de las Mujeres, Lic. Blanca

Luz Saldaña López y a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de

Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes, Dra. Blanca Aurora

Camacho Sosa.

3. Declaración de Quórum.

4. Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día.

5. Lectura y, en su caso, aprobación del Acta de la Cuarta Reunión Ordinaria

del GEPEA.

6. Informe de cumplimiento CONAVIM a la luz de la prevención y atención del

embarazo adolescente.

7. Indicadores estatales para medir avances en el cumplimiento de la ENAPEA

en Sonora.

8. Modelo de la Estrategia Estatal de Prevención del Embarazo Adolescente.

9. Plan de trabajo de la Estrategia Estatal de Prevención del Embarazo

Adolescente.

10. Asuntos generales.



5
Lectura y, en su caso, 

aprobación del Acta de la Cuarta 
Reunión Ordinaria del GEPEA



6
Conclusiones GT CONAVIM a la 
luz de la prevención y atención 
del embarazo en adolescentes



1
PRIMERA CONCLUSIÓN

OPERACIÓN DEL BANCO ESTATAL 
SOBRE CASOS DE VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES

BAESVIM



AVANCES:

• Se aplican protocolos de registro y consulta 
con criterios articulados

• Registra de denuncias e investigaciones de 
violencia familiar.

• Captura de información a nivel municipal. 

• Plataforma ya en funcionamiento

• Opera con criterios jurídicos y metodologías 
homologadas para captura de casos (C4, ISM, 
DIF, BAESVIM)
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PRIMERA CONCLUSIÓN

OPERACIÓN DEL BANCO ESTATAL SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

BAESVIM



1
PRIMERA CONCLUSIÓN

OPERACIÓN DEL BANCO ESTATAL SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

BAESVIM

AVANCES…

• Variables verificadas:

• estado civil, escolaridad, nacionalidad o 
estatus migratorio, empleo, entre otras. 

• Interfase pública ya diseñada 

• Elementos conceptuales para campaña de 
comunicación sobre BAESVIM, conceptualizados

• Protocolos de claves y capacitación BAESVIM, 
diseñados

• Se ha mejorado la aplicación Norma Técnica de 
Domicilios



AVANCES…

• Al 9 de febrero cuenta con 3 mil 187 registros 
de casos validados por BAESVIM.

• Opera con criterios 
• SIAMP, Sistema de Información de Apoyo 

del Ministerio Público, y 
• SIGI, Sistema de Gestión Integral. 

• La SG dotó de 5 routers a SEC, DIF SONORA, 
SEDDESON, ISM Y  SALUD).

• 13 de febrero inicia seguridad en redes 
internas; se encripta información para 
alimentar el BAESVIM con seguridad

1
PRIMERA CONCLUSIÓN

OPERACIÓN DEL BANCO ESTATAL SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

BAESVIM



AVANCES…

• BAESVIM cuenta con Motor analítico, genera
• Estadísticas, tablas y gráficas 

georreferenciadas. 

• Cuenta con protocolo de contraseñas:

• Lanzamiento y alimentación, 
administración, almacenamiento, consulta 
y operación de la base de datos. 

1
PRIMERA CONCLUSIÓN

OPERACIÓN DEL BANCO ESTATAL SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

BAESVIM



2
SEGUNDA CONCLUSIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMA 
ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, 

SANCIONAR Y ERRADICAR LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES



2
SEGUNDA CONCLUSIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES

AVANCES…

• CONAVIM considera ya cumplida por Gobierno 
del Estado de Sonora.

• Se contemplan acciones con proyección 2017

• Se verifica cumplimiento en los ejes de 
prevención, atención, sanción y erradicación 
de violencia contra las mujeres. 

• Se diseña ruta de participación pública en el 
programa 2017

• PASEVI 2017 implementado en los 72 
municipios



3
TERCERA CONCLUSIÓN

PRESENTACIÓN DE INICIATIVAS Y 
SEGUIMIENTO A REFORMAS AL 

CÓDIGO DE FAMILIA EN 
CONCORDANCIA CON LA LEY 
GENERAL DE ACCESO DE LAS 

MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA



3
TERCERA CONCLUSIÓN

PRESENTACIÓN DE INICIATIVAS Y SEGUIMIENTO A REFORMAS AL CÓDIGO DE FAMILIA EN CONCORDANCIA CON LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA 
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

AVANCES:

• Se armonizó el delito de discriminación de 
acuerdo con la Constitución federal.

• Ya existe Exclusión de responsabilidad si el 
raptor se casa con la víctima. 

• Se aumentaron las penas establecidas para la 
sanción de los delitos sexuales

• Avances en tipificación de abuso sexual y el 
acoso sexual, de acuerdo con la Ley General  
de Acceso, al Código Penal



3
TERCERA CONCLUSIÓN

PRESENTACIÓN DE INICIATIVAS Y SEGUIMIENTO A REFORMAS AL CÓDIGO DE FAMILIA EN CONCORDANCIA CON LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA 
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

AVANCES:

• Se prepara informe sobre procedimiento 
jurídico legislativo de iniciativas del Ejecutivo

• Se aprobó la Ley que crea el Instituto 
Sonorense de las Mujeres. 

• Se da seguimiento a la Ley Ejecutiva de 
Atención a Víctimas para la creación de la 
Comisión correspondiente. 



4
CUARTA CONCLUSIÓN

DOTAR A LOS MECANISMOS DE 
ADELANTO DE LAS MUJERES DE 

RECURSOS SUFICIENTES, 
PARTICULARMENTE PARA EL CASO 

DE CAJEME



4
CUARTA CONCLUSIÓN

DOTAR A LOS MECANISMOS DE ADELANTO DE LAS MUJERES DE RECURSOS SUFICIENTES, PARTICULARMENTE PARA EL CASO DE CAJEME

AVANCES:

• El Instituto Cajemense de la Mujer cuenta con 
Plan Institucional de Trabajo con enfoque en 
DDHH y género.

• Se ha garantizado la asignación presupuestal 
para el ICM
• Presupuesto etiquetado del ICM para 

2017:
• PRESUPUESTO GENERAL APROBADO 

PARA EL 2017 : $2’074,772

• Se establec¡eron reglas de funcionamiento 
para el primer refugio en Cajeme

• Se conformó el Consejo Consultivo del 
Instituto Cajemense de la Mujer



Dotar a las instancias y mecanismos de Adelanto 
de las Mujeres de recursos suficientes, 
particularmente para el caso de Cajeme

• Instituto Sonorense de la Mujer

• Se fortaleció la organización interna del
ISM.

• Se verifica apego al reglamento interior y
revisión de su estructura.

• Ya hay funcionariado en tareas de enlaces
de género en las dependencias.

• Avances en la reglamentación de los
albergues y operación del refugio estatal;
CUMPLIDA
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DOTAR A LOS MECANISMOS DE ADELANTO DE LAS MUJERES DE RECURSOS SUFICIENTES, PARTICULARMENTE PARA EL CASO DE CAJEME



5 
QUINTA CONCLUSIÓN

CONSOLIDAR AGENCIAS ESPECIALIZADAS 

EN LOS DELITOS DE FEMINICIDIO Y 

DESAPARICIÓN DE MUJERES Y TENER 

AGENCIAS ESPECIALIZADAS SEPARADAS 

QUE INVESTIGUEN DELITOS CONTRA LA 

LIBERTAD Y SEGURIDAD SEXUAL DE LAS 

PERSONAS Y VIOLENCIA FAMILIAR



5
QUINTA

Consolidar Agencias Especializadas en los delitos de Feminicidio y Desaparición de Mujeres
tener Agencias Especializadas separadas que investiguen los Delitos contra la Libertad y Seguridad Sexual de las Personas y la Violencia Familiar

AVANCES:

• Existe avance en mecanismos para focalizar 
atención en Agencias Especializadas. 

• ISM y el Secretariado Técnico del Sistema 
verificaron funcionamiento del Centro de 
Justicia.

• Se realizaron cursos sobre perspectiva de 
género y derechos humanos para mujeres 
mayores en coordinación con la organización 
GENDES. 

• Se identificó personal faltante de Sedesson, 
Ministerio Público, Secretaria de Salud e ISM 
para tener funcionando el CJMC al 100%.



AVANCES:

• Se cumplió observación de CNDH en todos los 
protocolos que se utilizan para la atención de 
muerte violenta de mujeres y relacionados con 
violencia feminicida.

• Fortalecimiento y adecuación del perfil 
específico, capacitación, profesionalización y 
manejo de metodología especializada de 
investigación.

5
QUINTA

Consolidar Agencias Especializadas en los delitos de Feminicidio y Desaparición de Mujeres
tener Agencias Especializadas separadas que investiguen los Delitos contra la Libertad y Seguridad Sexual de las Personas y la Violencia Familiar



6
SEXTA CONCLUSIÓN

MEJORAS EN EL CENTRO DE JUSTICIA 

PARA LAS MUJERES EN CAJEME



Mejoras en el Centro de Justicia para las 
Mujeres
• Articulación, creación y operación del refugio y albergue 

del municipio 
• Trabajo continuo para mejorar áreas de atención, 

procesos integrados, personal responsable. Tres 
personas del ISM se han integrado al ICM. 

• Avances en el protocolo de ingreso, rutas de acceso, 
áreas de especialización 
• Avances para garantizar que cuando la mujer 

abandona el albergue o refugio se ha alejado de la 
violencia que la llevó a ingresar. 

• Avance en la definición del tiempo que se dará para 
el seguimiento a las mujeres. 

6
SEXTA

Consolidar Agencias Especializadas en los delitos de Feminicidio y Desaparición de Mujeres
tener Agencias Especializadas separadas que investiguen los Delitos contra la Libertad y Seguridad Sexual de las Personas y la Violencia Familiar



7
SÉPTIMA CONCLUSIÓN

ELABORAR, PUBLICAR Y DIFUNDIR 

PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS 

LLAMANDO LA ATENCIÓN SOBRE SU 

CUMPLIMIENTO



Elaborar, publicar y difundir protocolos especializados, 

llamando la atención sobre su cumplimiento 

• Se verificó conversatorio del Secretariado Técnico del 

Sistema con Procuraduría General de Justicia del Estado 

para la revisión puntual de protocolos especializados. 

• Se perfeccionaron protocolo especializado en la 

investigación 

• Feminicidio; Desaparición de mujeres; Protocolo 

de Delitos contra la Libertad y Seguridad Sexual 

de las Personas; Protocolo de Actuación en la 

Investigación con Perspectiva de Género del 

Delito de Feminicidio 

7
SÉPTIMA CONCLUSIÓN

ELABORAR, PUBLICAR Y DIFUNDIR PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS LLAMANDO LA ATENCIÓN SOBRE SU CUMPLIMIENTO



• Se capacitó a personal PGJE a través de su
Dirección de Proyectos Legislativos y
Derechos Humanos en coordinación con la
Asociación Civil Cincuenta y Uno Por
Ciento, en:

• Protocolo especializado en la
investigación de delito de feminicidio;

• Desaparición de niñas,
adolescentes y mujeres;

• Protocolo de delitos contra la libertad y
seguridad sexual de las personas.

7
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ELABORAR, PUBLICAR Y DIFUNDIR PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS LLAMANDO LA ATENCIÓN SOBRE SU CUMPLIMIENTO



• Elaborar, publicar y difundir Protocolos 
especializados, llamando la atención sobre su 
cumplimiento:

• Se revisó el Protocolo de actuación con 
perspectiva de género en la investigación del 
delito de feminicidio. 

• Se capacitó acerca de la implementación del 
Protocolo Alba en tres regiones del estado: 
Hermosillo, Ciudad Obregón y Nogales. 

7
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ELABORAR, PUBLICAR Y DIFUNDIR PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS LLAMANDO LA ATENCIÓN SOBRE SU CUMPLIMIENTO



8
OCTAVA CONCLUSIÓN

APLICACIÓN DE LA NOM-046-SSA2-

2005 – VIOLENCIA FAMILIAR, 

SEXUAL Y CONTRA LAS MUJERES –

CRITERIOS PARA LA PREVENCIÓN Y 

ATENCIÓN



8
OCTAVA CONCLUSIÓN

APLICACIÓN DE LA NOM-046-SSA2-2005 – VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y CONTRA LAS MUJERES – CRITERIOS PARA LA 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN

AVANCES:

• Se ha diseñado una ruta para la aplicación sistemática de la 

NOM-046-SSA2-2005 (Violencia familiar, sexual y contra las 

mujeres)

• Ya se cuenta con un Programa Estatal de Capacitación 

Continua de la NOM-046 con mecanismos de evaluación y 

seguimiento atendiendo las reformas incorporadas a esta 

Norma en marzo de 2016.

• Se impartieron talleres de capacitación en violencia 

obstétrica a cargo de la Dra. Gilda Salazar Antúnez dirigido a  

médicas/os, enfermeras/os, camilleros entre otros, en 4 

regiones del Estado. Los mismos tendrán seguimiento 

durante todo el 2017. 



• AVANCES:

• Se impartió taller “Sensibilización y Capacitación 
para la atención médica de la violencia sexual y 
para servicios de interrupción voluntaria del 
embarazo”.

• Contenidos vigentes para personal médico en 
materia de violencia sexual, prescripción y 
manejo de antiretrovirales, antibiótico 
terapéutico para ETS y anticoncepción de 
emergencia; asistieron 33 médicos. 

• Análisis dentro del marco de los DDHH y jurídicos 
vigentes de la NOM-046SSA2-205. 

8
OCTAVA CONCLUSIÓN

APLICACIÓN DE LA NOM-046-SSA2-2005 – VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y CONTRA LAS MUJERES – CRITERIOS PARA LA 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN



• Profesionalización en los servicios de salud en 
torno a la Aplicación de NOM-046:

• El Secretariado Técnico del Sistema en 
visita a la Unidad de Capacitación de la SSA 
explicó la necesidad de cubrir esta 
recomendación ampliamente

• Énfasis en contar con personal externo 
especializado y no sólo recurrir a 
quienes trabajan dentro de la 
dependencia. Para los capacitadores 
internos se sugirió buscar la 
certificación en la Norma.
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9
NOVENA CONCLUSIÓN

CAPACITACIONES CONTINUAS A LAS 

AUTORIDADES ENCARGADAS DE 

PROCURACIÓN E IMPARTICIÓN DE 

JUSTICIA DEL ESTADO



9
NOVENA CONCLUSIÓN

CAPACITACIONES CONTINUAS A LAS AUTORIDADES ENCARGADAS DE PROCURACIÓN E IMPARTICIÓN DE JUSTICIA DEL ESTADO

• AVANCES:

• Se coordina que instancias del Ejecutivo lleven 
capacitación continua y evaluación en procuración 
e impartición de justicia PEG y DDHH

• Participan diversas organizaciones sociales y 
civiles 

• Secretaría de Gobierno firmará convenio 
UNISON, CIAD, Colson y UES para educación 
e investigación continua

• Se buscará la reforma de planes y programas 
de estudio necesarios.



Relativa a los estándares internacionales DDHH

9
NOVENA CONCLUSIÓN

CAPACITACIONES CONTINUAS A LAS AUTORIDADES ENCARGADAS DE PROCURACIÓN E IMPARTICIÓN DE JUSTICIA DEL ESTADO



ISM capacita a personal de Salud del Hospital Integral de la 
Mujer del Estado de Sonora en el tema "Violencia Obstétrica", 
conferencia a cargo de la Dra. Gilda Salazar Antúnez.

9
NOVENA CONCLUSIÓN

CAPACITACIONES CONTINUAS A LAS AUTORIDADES ENCARGADAS DE PROCURACIÓN E IMPARTICIÓN DE JUSTICIA DEL ESTADO



10
DÉCIMA CONCLUSIÓN

CONSOLIDAR CAMPAÑAS DE 

COMUNICACIÓN CON ALCANCE DE 

PERSPECTIVA DE GÉNERO Y 

DERECHOS HUMANOS
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DÉCIMA CONCLUSIÓN

CONSOLIDAR CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN CON ALCANCE DE PERSPECTIVA DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS

• La Coordinación de Comunicación 
Gubernamental trabaja con el ST en diseño 
de Tercera Etapa de campañas permanentes 
con perspectiva de género y derechos 
humanos; participan especialistas.

• Contempla perspectiva de género y 
conocimientos del tema de los derechos 
humanos de las mujeres y la eliminación de 
la violencia de género.

• La campaña va enfocada a niñas, 
adolescentes, indígenas, migrantes, 
jornaleras, obreras de maquila y personas 
con discapacidades.



• La Coordinación de Comunicación Gubernamental está 
articulada con las Unidades de Género de todas las 
instituciones del Gobierno
• Se busca que la difusión de los mensajes en medios 

digitales e impresos garanticen que la perspectiva de 
género, derechos humanos e interculturalidad sean 
integrados de forma interinstitucional.

• Existe la Unidad de Género de Comunicación e Imagen 
Gubernamental 
• Esta unidad está operando desde hace un año). 

• Se han reforzado campañas en toda la entidad y, 
particularmente, en Cajeme. 
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CONSOLIDAR CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN CON ALCANCE DE PERSPECTIVA DE GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS



• La campaña enuncia con claridad los derechos 
de las mujeres, 
• Brinda orientación para identificar en 9-1-1 

datos sobre albergues, líneas telefónicas de 
ayuda, sitios para la denuncia y centros de 
atención a víctimas, entre otros.

• Se avanza en la organización de actividades 
comunitarias de capacitación y prevención en 
instituciones del estado y municipios.

• Avances para generar alianzas 
interinstitucionales, empresariales, con 
académicas/os, y con la sociedad civil 
organizada para difundir los contenidos de esta 
campaña.

10
DÉCIMA CONCLUSIÓN
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11
ONCEAVA CONCLUSIÓN

RE-EDUCACIÓN DE 

PERSONAS AGRESORAS
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ONCEAVA CONCLUSIÓN

REEDUCACIÓN DE PERSONAS AGRESORAS

• Se cuenta con el Programa Estatal focalizado 
en la reeducación de personas agresoras.

• La instancia responsable se ubica en la 
Secretaría de Salud

• Cuenta con programa dirigido a 
hombres que ejercieron violencia en 
contra de su pareja, para intervenir los 
contextos correspondientes a través de 
recursos didácticos que desarticulen 
dicha violencia. 

• se cuenta con toda la Planeación 
estratégica para este 2017, incluyendo 
POA y criterios de evaluación de 
efectividad de los mismos.



• Se cuenta ya con un nuevo diseño 
implementado por el Gobierno del Estado. 
• En la Federación, Sonora fue entidad 

piloto en 2009 de este programa. 

• Los ajustes y adecuaciones al programa se 
hacen a partir del «Curso de Taller de 
Experiencias Exitosas» convocado por el 
Centro Nacional de Equidad de Género y 
Salud Reproductiva, en miras de mejorar 
estrategias de aplicación. 
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REEDUCACIÓN DE PERSONAS AGRESORAS



Espacios físicos de uso exclusivo para este programa
de reeducación donde se trabaja con personas
agresoras, debidamente equipados con mobiliario
adecuado, que muestren capacidad de atender hasta
15 personas por grupo
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REEDUCACIÓN DE PERSONAS AGRESORAS



Actualmente se trabaja coordinadamente:

A. Centro Regional de Atención de la Mujer en

el Poblado Miguel Alemán del municipio de

Hermosillo; atención mayoritaria a la

población indígena.

B. Centros Regionales fortalecidos en

municipios de Hermosillo, Navojoa, San Luis

Río Colorado, Nogales, Guaymas y Cajeme.

C. Se abrieron 2 centros Regionales más en los

municipios de Moctezuma y Cajeme.

D. 5 Centros de Desarrollo de la Mujer en los

Municipios de Caborca, Huatabampo,

Empalme, Etchojoa, Santa Ana y Magdalena.
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REEDUCACIÓN DE PERSONAS AGRESORAS



12
DOCEAVA CONCLUSIÓN

FORTALECIMIENTO INSTANCIAS 

MUNICIPALES, COORDINACIONES 

REGIONALES Y COPAVID (PGJE), PARA 

ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE 

GÉNERO Y DEL DELITO.



• PGJE diseña ruta para fortalecer 

instancias municipales, regionales y 

Centros de Orientación, Protección y 

Atención a Víctimas del Delito en el 

Estado. Se fortelecen programas de 

• Atención Psicológica

• Organización Social

• Asesoría Jurídica
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FORTALECIMIENTO INSTANCIAS MUNICIPALES, COORDINACIONES REGIONALES Y COPAVID ( PGJE), 
PARA ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO Y DEL DELITO.



7
Indicadores estatales para medir 
avances en el cumplimiento de la 

ENAPEA en Sonora. 









8
Modelo de la Estrategia Estatal 

de Prevención del Embarazo 
Adolescente.









9
Plan de trabajo de la Estrategia 

Estatal de Prevención del 
Embarazo Adolescente.



















10
Asuntos Generales



GRUPO ESTATAL DE 
PREVENCIÓN 

DEL EMBARAZO EN 
ADOLESCENTES


