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1. Introduccion

El Consejo Estatal de Poblacion del Estado de Sonora (COESPO) presenta el
informe anual de actividades 2024 del Grupo Estatal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (GEPEA). En este documento se resumen las
acciones implementadas por las distintas dependencias estatales y federales,
sectores académicos y asociaciones civiles en el marco de los componentes de
la segunda etapa de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA).

Las acciones ejecutadas por las diferentes instancias de GEPEA Sonora fueron
ordenadas en los componentes contemplados en la segunda fase de la ENAPEA.
Igualmente, se incluyen las actividades realizadas en los subgrupos de trabajo: la
Ruta para la atencion y proteccion integral de nifias y adolescentes madres y/o
embarazadas menores de 15 afos (Ruta NAME), y la estrategia de
territorializacién de la ENAPEA para la integracion de los Grupos Municipales para
la Prevencion del Embarazo de Adolescentes (GUMPEAS).

De las acciones implementadas sobresalen los relacionados con la capacitacion
y talleres efectivamente impartidos, jornadas realizadas, convenios de
colaboracion, entre otras.
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2. Resultados

En GEPEA Sonora se realizaron seis reuniones durante 2024, como se muestra en
la siguiente tabla.

Reuniones de Coordinacion
e Mecanismo de seguimiento a compromisos derivados de las reuniones
ordinarias y extraordinarias, por ejemplo: envio de minutas, seguimiento de
acuerdos en las reuniones.

Reuniones Grupo GEPEA
Numero Tipo Presencial

2 Reuniones Ordinarias *
2 Reuniones del Subgrupo Ruta NAME *
2 Reuniones del Subgrupo GUMPEAS *

Fuente: Elaboracién propia (COESPO Sonora, 2025).

Subgrupo de trabajo Ruta NAME

El subgrupo de trabajo para disminuir a cero los embarazos y nacimientos en nifias
y adolescentes menores de 15 afios, cuya integracion data de agosto de 2021,
cuenta con el liderazgo del Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora (SIPINNA) se reunié en dos ocasiones para
abordar el tema de la implementacion de la Ruta NAME en la entidad.

Subgrupo de trabajo GUMPEAS

Recientemente, en octubre de 2023, se instalé el subgrupo de trabajo para la
Territorializacion de la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes en los Municipios de Sonora, bajo el liderazgo del Instituto Sonorense
de las Mujeres, recientemente constituida en la Secretaria de las Mujeres.
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Componente 1. Educacion inclusiva, integral, flexible y educacioén integral en
sexualidad

Subcomponente 1. Planes, programas y materiales educativos ajustados de
acuerdo con el curriculo educativo actualizado y agentes educativos y sociales
capacitados garantizando procesos de aprendizaje con enfoque en
competencias y énfasis en habilidades para la vida.

Secretaria de las Mujeres

En el plantel escolar del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYTES),
ubicado en la localidad de Esperanza, Cajeme, se conformd la Escuela de
Fortalecimiento de Liderazgo Adolescente (EFLA) con la participacién de nifias,
nifos y adolescentes indigenas y/o afrodescendientes. Se realizaron tres grupos
focales para adecuar el manual de EFLA para nifas, niflos y adolescentes indigenas
y afromexicanas.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) realizé 162 platicas sobre la
prevencion del embarazo en adolescentes con una audiencia de 171 nifias, 154 nifios,
4,051 adolescentes y 110 adultos, sumando un total de 4,486 beneficiarios.

Secretaria de Educacion y Cultura (SEC)

Para garantizar el acceso a la educacion sexual integral se llevaron a cabo 104 talleres
EduSex en 14 planteles educativos, abarcando secundaria, preparatoria y primeros
semestres de educacion superior; asi como en Centros de Atencidon Multiple (CAM).

El proyecto "Mi Proyecto de Vida es..." atendié a 72 grupos de educacion basica,
media superior y superior. En ese mismo esquema, se organizaron dos foros en
colaboracién con la Unidad de Igualdad de Género de la SEC, especializados en
temas de educacion sexual en el ambito escolar orientado a fortalecer las
herramientas de 75 docentes y personal de apoyo educativo.

A inicios del afo 2024, 46 elementos de seguridad publica fueron capacitados en
Educacién Integral en Sexualidad (EIS), con el objetivo de sensibilizar sobre la
importancia de los derechos sexuales y reproductivos.

Igualmente, se capacitéo a 46 madres y padres de familia de los Centros de Atencién
Multiple (CAM) 20 y 29, para facilitar la adaptacién de la EIS a la edad y desarrollo de
las y los estudiantes.

Consejo Estatal de Poblacién (COESPO)

Las campanas digitales permanentes de la ENAPEA fueron replicadas en las redes
sociales (Twitter, Facebook e Instagram) del COESPO, como: “Yo decido mi futuro”
dirigida a jovenes y adolescentes y “Yo exijo respeto” dirigida a padres, madres,
tutores de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.
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Subcomponente 3. Apoyos otorgados para la inclusion, continuacién y
conclusion de los estudios para reducir las barreras que elevan los costos de
asistir a la escuela.

Secretaria de Bienestar

La Secretaria de Bienestar modificd el formato de la Solicitud de Inscripcion y Estudio
Socioeconomico (formato SIES) para identificar a las nifias y adolescentes
embarazadas de las familias que conforman el Padron Unico de Beneficiarios del
Programa Mano con Mano de la Secretaria de Bienestar. De esta manera, se
identificaron 2 adolescentes embarazadas de 12 y 18 afnos con residencia en
Guaymas y Hermosillo respectivamente.

Componente 2. Educacion Integral en Sexualidad progresiva e inclusiva

Subcomponente 1. Capacidades de nifnas, ninos y adolescentes fortalecidas
para asumir una vida plena, tal como lo recomienda el Comité de los Derechos
del Nifio en lo que se refiere a la inclusion de contenidos de Educacion Integral
en Sexualidad, de prevencion de VIH/sida y de salud reproductiva en los
programas escolares.

Secretaria de las Mujeres

Con el objetivo de generar un espacio de coordinacion con escuelas, centros de
salud, comunitarios y culturales se organiz6 un foro dirigido a la poblacién
adolescente con la participacion de la EFLA, sus redes y el GEPEA. En este foro se
promovieron los derechos sexuales y reproductivos y las y los adolescentes
expresaron sus opiniones y compartieron propuestas para la prevencion del
embarazo adolescente en el estado. Asimismo, crearon EFLAS de nifas y
adolescentes indigenas y/o afromexicanas y se les dio fortalecimiento (Cajeme vy
Hermosillo).

Se realizaron jornadas educativas en los municipios de Hermosillo y Etchojoa,
creando espacios de interaccion entre estudiantes adolescentes y actores clave,
como instituciones gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y entidades
académicas para la promocién de la Educacion Integral en Sexualidad, garantizando
el acceso a informacién veraz y oportuna, asi como impulsar el desarrollo de
habilidades y capacidades para la toma de decisiones libre, responsable e informada
en materia de salud sexual y reproductiva.

La poblacién beneficiada en las jornadas educativas:
e Hermosillo (Punta Chueca): Participacion de 31 estudiantes (11 hombres y 20
mujeres) con una importante presencia de la poblacion indigena (96.8%)
e Etchojoa: Participacion de 208 estudiantes (104 hombres y 104 mujeres)

Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas
(CEDIS)

Se capacitd a adolescentes de las etnias Guarijio y Pima en “Sefiales de alarma
durante el embarazo, puerperio y recién nacido” y “Prevencion de enfermedades de
transmision sexual y métodos anticonceptivos”. CEDIS en colaboracion con la

8



Consejo Estatal de Poblacion de Sonora

Secretaria de Salud (SS) realizo talleres en cultura de la salud orientados a jovenes
indigenas de la comunidad de Los Bajios, Quiriego y San Juan Diego y el Kipor,
Yécora, Sonora. Los temas impartidos se enfocaron en el cuidado de la salud para la
prevencion de enfermedades de transmision sexual, sefiales de alarma en el
embarazo adolescente y métodos anticonceptivos.

Talleres impartidos a poblacién indigena

Localidad y Pueblo

Municipio Indigena

Senales de alarma durante el 24y 25 de junio de

embarazo, puerperio y recién 2024 Los Bajios, Quiriego Guarijia
nacido
Preve_npllon de enfermedac’ies de 10 y 11 de junio San Juan Diego y El .
trasmision sexual y métodos : . Pima

, . 2024 Kipor, Yécora
anticonceptivos

Fuente: Elaboracién propia con informacién de CEDIS (2025).

Secretaria Salud (Aborto Seguro)

La Secretaria de Salud en coordinacion con la Unidad de Igualdad de Género de la
SEC impartié el “Mddulo 10. Aborto Seguro” del Programa de Salud Sexual y
Reproductiva para Adolescentes en el Taller “Mi proyecto de vida es...”, bajo la
responsabilidad del personal del programa “Aborto Seguro”, los dias 13 y 15 de
noviembre de 2024. En este taller se contdé con la participacion de 75 docentes,
administrativos y personal de apoyo de los niveles de educacion basica y medio
superior.

Secretaria de Educacion y Cultura (SEC)

La Secretaria de Educacion y Cultura a lo largo del aino 2024 realizé diferentes
acciones alineadas a la ENAPEA, en armonia con la politica educativa de la Nueva
Escuela Mexicana.

Atendiendo este componente prioritario de la ENAPEA a través del programa “Mi
Proyecto de Vida es” un programa de la SEC implementado a través de la unidad de
igualdad de género, en coordinacion con el Programa de Salud Sexual vy
Reproductiva para Adolescentes, cimentado en la educacion inclusiva y en la Nueva
Escuela Mexicana, con énfasis en el concepto de dignidad humana y perspectiva de
derechos, tiene por objetivo prevenir el embarazo en la adolescencia a partir de una
Educacién Integral en la Sexualidad, promoviendo el respeto y el ejercicio de los
derechos sexuales y derechos reproductivos.

El programa da cumplimiento a la Ley de Educacion para el Estado de Sonora donde
sefiala al coordinarse con las autoridades en materia de salud para implementar
programas con perspectiva de género que proporcionen informacion veraz sobre la
sexualidad, riesgos, métodos de proteccion, anticoncepcion, la reproduccién humana,
la planificacion familiar, asi como la prevencién de enfermedades de transmision
sexual y los embarazos; todo esto, o conforme a la edad, y desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez de estudiantes.
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En el marco de la ENAPEA, esta secretaria contribuye a alcanzar los objetivos del
Grupo GEPEA, para propiciar un entorno habilitante que favorezca las decisiones
libres, responsables e informadas de las y los adolescentes sobre el ejercicio de su
sexualidad y la prevencion del embarazo.

El programa “Mi Proyecto de Vida Es...”, se implement6 en instituciones de educacion
basica, media superior y superior, logrando concientizar al personal docente,
estudiantes y servidores publicos mediante la implementacion de 70 acciones:

e 62 talleres para estudiantes de secundaria

o 2 talleres para docentes de secundaria

o 2 talleres para docentes de educacién media superior

¢ 1 conversatorio de masculinidades positivas p/
estudiantes de educacion superior

o 1 taller para personal de seguridad publica

e 2 charlas para personal del Programa de Salud Sexual
y Reproductiva para Adolescentes

e 4 modulos de informacién

En total, 2,529 personas fueron participes de las acciones implementadas, 1,382
mujeres, 1,081 hombres, 34 personas se identificaron como no binarias y 32 no
especificaron respuesta. Tales acciones fueron presenciales, solo tres se realizaron
en formato virtual.

Durante la implementaciéon del programa Aborto Seguro en tres secundarias de la
ciudad de Hermosillo se aplicé un pre-test y pos-test de conocimiento sobre temas de
salud sexual y reproductiva, y al concluir la implementacion se aplicd una encuesta de
satisfaccion.

La Secretaria de Educacion y Cultura, a través de la Unidad de Igualdad de Género,
la Direccion General de Secundarias, asi como las y los enlaces de género de
educacion media superior realiz6 un diagnéstico para seleccionar a las escuelas
prioritarias, para recibir talleres y jornadas de educacion integral en sexualidad que el
Instituto Sonorense de las Mujeres con recursos del Fondo para el Bienestar de las
Mujeres (FOBAM).

10
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Taller “Mi Proyecto de Vida Es...”
Estudiantes de escuelas secundarias de Hermosillo, Sonora

Estudiantes

[\ [o)

Total Mujer Hombre binari (0] {{¢]
Inario

Secundaria Ing. Juan Enero: 15, 16, 17,
de Dios Bojérquez 24,29y 30 498 354 20 7 12
Secundaria Prof. | Febrero: 6,7, 13, 19
Joaquin Enriquez |y 21 479 226 231 8 14
Flores Abril: 25
Secundaria Prof. \'}Ai}:g 58 yzgo
Rafael Huerta | oonio-oy & 518 265 246 7 0
Sandoval Septiembre:3,4,5,1

0,11y 25

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Unidad de Género e Igualdad de la SEC (2025).

Taller “Mi Proyecto de Vida Es...”
Personal docente de educacion secundaria y media superior

Fech Docentes

eena Total Mujeres Hombres
Personal Docente de Educacion Secundaria
Secundarla_ Prof. Rafael Huerta Sandoval Junio: 28 29 22 7
de Hermosillo
Diferentes escuelas secundarias de Noviembre:

) 33 27 6

Hermosillo 14y 15
Personal Docente de Educacién Media Superior
Escuelas de educacién media superior Marzo: 14
de diferentes localidades de Sonora 15 1'9 ’ 230 174 56
(modalidad virtual) y
Escuelas de educacion media superior Noviembre:
de Hermosillo y Guaymas (modalidad 12v 13 ’ 48 43 5
presencial) y

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Unidad de Género e Igualdad de la SEC (2025).

11
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Taller “Mi Proyecto de Vida Es...”
Personas capacitadas de diversas instituciones publicas

Poblacion

No
binario

Total Mujeres Hombres

Conversatorio “Masculinidades
Positivas” en Auditorio de la | Noviembre:
Universidad Tecnologica de | 19
Hermosillo (UTH)

Taller sobre educacién integral
en sexualidad dirigido a personal
de la Secretaria de Seguridad
Pudblica

Charla para personal de la
Secretaria de Salud (Programa
de Salud Sexual y Reproductiva
para Adolescentes) sobre la | Enero: 18 12 9 3 0
Educacion Integral en
Sexualidad alineada a la Nueva
Escuela Mexicana

Charla para personal de Ila
Secretaria de Salud (Programa
de Salud Sexual y Reproductiva | Enero: 23 10 7 3 0
para Adolescentes) sobre
diversidad sexual y de género
Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Unidad de Género e Igualdad de la SEC (2025).

169 70 95 4

Febrero: 15 46 26 20 0

Subcomponente 2. Procesos permanentes de capacitacion y formaciéon
garantizados al personal docente en la ensefianza de contenidos de Educacién
Integral en Sexualidad.

Se conformaron dos Grupos Municipales de Prevencion del Embarazo Adolescente
(GUMPEAS) en los municipios de Caborca y Navojoa, Sonora, a través de un plan
de abogacia y dialogo politico entre autoridades estatales y municipales, en
coordinacion y participacion activa de actores estratégicos provenientes de distintos
sectores, quienes colaboraron en el disefio de un plan de trabajo para priorizar
necesidades locales y acciones efectivas de prevencion.

Posteriormente, se llevaron a cabo talleres de planeacion institucional dirigido a los
integrantes de los GUMPEAS recién creados, con una metodologia acorde a lo que
establece la Guia Metodolégica para la Implementacién Territorial de la Estrategia
Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (Guia Implementacion
ENAPEA, 2023).

El desarrollo de los talleres se enfoco en fortalecer las capacidades del grupo para
planificar y ejecutar acciones alineadas con los objetivos y componentes prioritarios
de la ENAPEA. Durante las sesiones, se revisaron estrategias, indicadores y
actividades clave, asegurando que el plan de trabajo de los GUMPEAS tuviera una
perspectiva integral, sostenible y culturalmente pertinente.

De manera complementaria, se llevaron a cabo dos acciones clave para promover y
12
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dar seguimiento a las agendas de trabajo de los GUMPEAS establecidos en 2023.
Estas acciones incluyeron la revisién de avances, la identificacion de desafios en su
implementacion y el desarrollo de estrategias para asegurar la continuidad y
efectividad de las actividades propuestas. En esa misma linea de trabajo, y para
promover la sensibilizacion y movilizacion de lideresas, lideres y autoridades locales
para la creacion y fortalecimiento de los GUMPEAS vy la construccion de agendas
locales, se llevaron a cabo sesiones virtuales dirigidas a las instancias municipales
de las mujeres y coordinadas con la intencion de impulsar la sensibilizacion entre las
personas tomadoras de decisiones y liderazgos locales, presentando argumentos
basados en datos demograficos sociales y econémicos que visibilizan el impacto del
embarazo adolescente en las comunidades. Los temas abordados incluyeron la
consolidacion y estructura de los GUMPEAS, la revision de los elementos de la
ENAPEA y la presentacion de practicas implementadas en los municipios durante el
afio 2023.

Subcomponente 3. Escuelas vinculadas con el entorno comunitario y familiar
en la promocién de la Educacién integral en Sexualidad y el fomento del
liderazgo y la ciudadania adolescente y juvenil, considerando las
intervenciones basadas en evidencia.

Secretaria de las Mujeres

Se llevaron a cabo jornadas educativas y talleres en diferentes escuelas en los
municipios de Caborca, Nogales, Navojoa, Obregdn y Hermosillo; las cuales fueron
seleccionadas en coordinacion con la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria
de Educacion. Se establecieron criterios especificos para la selecciéon de los
planteles escolares que garantizaran la disponibilidad y apertura a temas de
derechos sexuales y reproductivos. Asimismo, se priorizd la inclusion de poblacién
general, comunidades indigenas y afromexicanas con alta incidencia de embarazo
adolescente, asi como zonas rurales o en situacion de riesgo, en alineacion con los
ejes transversales de la ENAPEA, que destacan la perspectiva de nifiez,
adolescencia, juventudes y pertinencia cultural.

Se realizaron cinco talleres “Yo decido con Confianza” y uno de “Masculinidades en
la Prevencion del Embarazo”. El taller “Yo Decido con Confianza” fue disefiado para
abordar temas como consentimiento, prevencion de infecciones de transmision
sexual, construccion de planes de vida y corresponsabilidad masculina. Por su parte,
el taller titulado “Masculinidades en la Prevencién del Embarazo” se enfocd en
sensibilizar sobre el rol activo de los hombres en la prevencién del embarazo
adolescente y la promocion de relaciones equitativas. Estos talleres facilitaron la
reflexion y el empoderamiento personal de las y los participantes, aunado a que
buscan generar cambios culturales en los patrones tradicionales de género.

Las jornadas se integraron por modulos que se distribuyeron alrededor de los
espacios deportivos de las secundarias, donde cada institucidn participante
contribuyé mediante la instalacion de stands informativos y la organizacion de
actividades ludicas, disefiadas para facilitar el aprendizaje y promover la reflexion de
los asistentes. Entre las dinamicas implementadas se destacan las siguientes:
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e Loteria de la Sexualidad, que abordd conceptos clave de la educacion integral
en sexualidad.

e Memorama de Meétodos Anticonceptivos, para promover los diferentes
métodos y su efectividad.

e Otras actividades ludicas centradas en temas fundamentales como la
prevencion de las infecciones de transmision sexual, el consentimiento, la
prevencion de la violencia y los derechos sexuales y reproductivos.

e Actividad artistica, como pintar en bolsas de tela.

e Collages.

También se implementaron 2 talleres de 20 mddulos cada uno, basados en la
metodologia de las EFLAS, con un eje fundamental el servicio comunitario desde su
ambiente escolar (Cajeme, Bahia de Kino).

Durante el desarrollo del taller en Esperanza (Cajeme) se busco que cada una de las
nifias y adolescentes, identificaran su estilo de liderazgo, y aprendieran a reconocer
sus habilidades y los medios para su contribucién a la comunidad; ademas que
conocieran las funciones de una lider, por medio del desarrollo de la autoconciencia
y el empoderamiento. Al término de los talleres, las participantes deben presentar su
proyecto comunitario segun sus propios intereses.

En el taller de Bahia de Kino con las nifas y adolescentes indigenas y/o
afrodescendientes participantes de las EFLAS, se impulsé a las nifias y adolescentes
indigenas para que, por medio de su liderazgo, puedan encontrar posibles soluciones
a los problemas que enfrentan y adaptarlas a sus respectivos valores culturales y
sociales, a su potencial econdmico, sus recursos naturales y sus prioridades
personales, a partir del reconocer sus derechos reproductivos, con el objeto de que
este entendimiento, sirva como factor de influencia en otras jévenes.

Secretaria de Desarrollo Social

A su vez, la Secretaria de Desarrollo Social llevé a cabo la modificacion de la Solicitud
de Inscripciéon y Estudio Socioecondmico (SIES), asi como la modificacion de las
reglas de operacion de los programas de Infraestructura “Barrio Vivo” y vivienda
“Habitacion Propia”, y el numeral de “Criterios de Elegibilidad” esta proximo a
modificarse para facilitar la elegibilidad de las y los jovenes, proyectando que se
concluyan en el primer trimestre del 2024.

En referencia a la atribucién de coordinar como cabeza de sector a las entidades tales
como la Comisién de Vivienda (COVES) y al Instituto Sonorense de la Juventud (1SJ)
se enviara un exhorto para que repliquen esta buena practica en el ambito de su
competencia.

Componente 3. Oportunidades laborales apropiadas para la edad y acordes a
las capacidades.

Subcomponente 1. Programas duales de estudio y trabajo, como programas de
capacitacion para el empleo y autoempleo de las y los adolescentes en edad
legal de trabajar en México fortalecidos, ampliados y promocionados.
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La Educacion Dual con Formacion en Escuela y Empresa es una opcion educativa
para los estudiantes de bachillerato tecnolégico, profesional técnico y profesional
técnico bachiller de modalidad mixta, para incrementar el bienestar de los
estudiantes y su desarrollo integral. A nivel de educacion media superior y superior
se llevaron a cabo acciones de educacién dual en:

10 planteles de CECyTES, 11 planteles de la Direccion General de Educacién
Tecnoldgica Industrial y de Servicios de CONALEP y la Direccién General de
Educacién Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar; siendo beneficiados 182
alumnos, 80 mujeres y 102 hombres.

También se llevaron a cabo 14 especialidades, con convenios de colaboracion dual
con 46 empresas y 7 convenios en seguimiento. Las especialidades técnicas que se
ofrecieron fueron en el campo de la logistica, produccion industrial, programacion,
suelos y fertilizantes, refrigeracion y climatizacion, comercio exterior y ventas.

Subcomponente 2. Servicios de orientacidon y asesoria laboral otorgados a las
y los adolescentes en edad legal de trabajar en México que requieren empleo o
autoempleo, en particular a aquellos que estan saliendo del sistema educativo,
para definir su futura trayectoria laboral.

Secretaria del Trabajo

La Secretaria del Trabajo realiz6 talleres para personas buscadoras de empleo,
buscando beneficiar a las y los jovenes sonorenses. Durante el afo 2024, se
realizaron 8 talleres con 242 personas participantes.

Talleres para personas buscadoras de empleo

Fecha Lugar IE]

Participantes

Total 242

1 07/02/2024 | Universidad Estatal de Sonora (Hermosillo) 38

2 20/02/2024 | Universidad Estatal de Sonora (Hermosillo) 42

3 05/03/2024 | Universidad Estatal de Sonora (Hermosillo) 28
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del

4 19/08/2024 Estago de Sonora (CECYTES A)I/to Valle) ] 40
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del

5 10/09/2024 Estago de Sonora (CECYTES Sim pedro)g 19

6 20/09/2024 | Universidad Estatal de Sonora (Magdalena) 19

7 09/10/2024 | Universidad Estatal de Sonora (Hermosillo) 20

8 28/11/2024 | Universidad Estatal de Sonora (Hermosillo) 36

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Secretaria del Trabajo (2025).

Secretaria de Educacién y Cultura (SEC)

La Secretaria de Educacion y Cultura llevé a cabo en el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON) de Ciudad Obregdn los siguientes servicios de orientacion y
asesoria laboral para los alumnos inscritos y egresados en el afio 2024 que requieran

empleo o autoempleo:
Programa Objetivo Participantes
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Total Mujeres Hombres
Orientar la inquietud de incorporarse al sector
Talleres de |laboral con temas como: Elaborar el CV, mi
. : : 220 180 40
Egreso primera entrevista, gestiones ante el SAT,
foros de experiencias de egresados.
Feria del empleo Establecer una rela'C|on dlrecte} con el 204 119 85
empleador, con asesoria a la entrevista laboral
Proarama de Brindar asesoria para autoemplearse a través
9 de los programas de FIDESON con
Incubadora de | - . .
financiamiento accesibles y consultoria para
empresa Lo 204 122 82
su desarrollo y consolidacion de su
ITSON/Autoempl o .
emprendimiento (Talleres canvas y Pitch
€o
Perfect)

Fuente: Elaboracién propia con informacioén de la Secretaria del Trabajo (2025).

Institucion

educativa

Servicio

Instituto Se brind6 orientacion psicopedagodgica a las y los alumnos.

Tecnoldgico de

Hermosillo

(ITH)

Instituto Se realizaron conferencias para orientar y asesorar laboralmente a estudiantes, en

Tecnoldgico de |el marco de la Semana Nacional de Educacién Financiera. Se contdé con la

Nogales participacion de 472 mujeres y 457 hombres

Brindaron servicios de orientacion y asesoria laboral a las y los estudiantes de
séptimo y mas semestres. Se contd con la participacion de 297 mujeres y 380
hombres.

e Imparticion de talleres de habilidades para la empleabilidad por parte del

Instituto Servicio Nacional de Empleo, donde se abordaron temas: redacciéon de CV,

Tecnoldgico preparaciéon para entrevistas, emprendimiento y acceso a plataformas de

Superior de empleabilidad.

Cajeme e Asesoramiento personalizado mediante la bolsa de trabajo de ITESCA para
definir trayectorias laborales segun intereses y capacidades. Y, las alianzas con
empresas para ofrecer programas de practicas y vinculacion laboral.

Conferencia enfocada a toda la comunidad estudiantil: Enfermedades de
transmision sexual y métodos anticonceptivos; asistieron 30 mujeres y 60 hombres.
e Orientacidn Vocacional y Profesional: a las y los jévenes, se les proporcioné
informacion actualizada sobre las diversas opciones de empleo, autoempleo,
y emprendimiento, con base a sus intereses, habilidades y el contexto laboral
vigente en el pais.
e Talleres de Habilidades para el Trabajo: se impartieron talleres practicos y
. . presenciales, desde la elaboracion de curriculums, hasta técnicas de

Universidad ; : : o

Tecnolégica de entreV|§tas de trab_ajo y .compe_ten’mas dlgltaﬂles.. o

Etchojoa ° Asesor_lg Personalizada: se brindo acpmpanam|ento espec!allzado en la toma

UTEtchoi de decisiones respecto a las trayectorias laborales y educativas, considerando

j0a los retos y oportunidades particulares para jovenes de diferentes géneros.
y op p para | g
e Red de Oportunidades Laborales: se facilitdé el acceso a ofertas de empleo y
proyectos de autoempleo para las y los jovenes, generando alianzas con
empresas y programas gubernamentales de empleo juvenil.
e Estadias Profesionales: se atendieron a 286 personas, 122 mujeres y 164
hombres.

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Secretaria del Trabajo (2025).
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Instituciones de Educacién Media Superior

Colegio de Estudios Cientifico y Tecnoldgico del Estado de Sonora (CECYTE)

En el marco del programa de Bienestar Socioemocional CECyTE Contigo, se
realizaron jornadas comunitarias en colaboracién con la Secretaria de Trabajo,
orientadas a brindar apoyo a las y los estudiantes interesados en acceder a
oportunidades laborales. Durante estas jornadas, se ofrecié también una conferencia
sobre la elaboracion de curriculum vitae.

El total de estudiantes que participaron en las jornadas fue de 1,822, de los cuales
942 fueron mujeres y 880 hombres.

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON)
Todos los programas de capacitacion del ICATSON, tiene un modelo de formacion
para el empleo y el autoempleo, y se considera como requisito para su inscripcion la
edad legal para trabajar, es decir, mayores de 15 afios y menores de 18 afos. Todas
las especialidades admitieron hombres y mujeres para su inscripcion, a excepcion de
la especialidad de Asistencia Educativa Inicial y Preescolar que admitia a mujeres,
Unicamente. A Continuacion, se muestra una tabla con la oferta educativa de
especialidades de educacion y su disponibilidad autorizada en los planteles:

Especialidad Planteles

Asistencia Educativa Inicial y Preescolar

Agua Prieta, Cajeme, Hermosillo y Navojoa

Confeccibn de Prendas de Vestir;
Estilismo y Disefio de Imagen; Cuidados
Cosmetologicos Faciales y Corporales;
Informética; Inglés; Alimentos y Bebidas

Agua Prieta, Caborca, Cajeme, Cananea, Empalme,
Hermosillo y Navojoa

Carpinteria

Agua Prieta, Caborca, Cananea, Hermosillo y Navojoa

Soldadura y Paileria

Caborca, Cajeme, Cananea, Hermosillo y Navojoa

Electricidad

Caborca, Cajeme, Empalme, Hermosillo y Navojoa

Electrénica

Caborca, Hermosillo y Navojoa

Mecanica Automotriz

Caborca, Cajeme, Hermosillo y Navojoa

Refrigeracion y Aire Acondicionado

Caborca, Cajeme, Empalme y Hermosillo

Mantenimiento de Equipo de Coémputo

Cajeme y Hermosillo

Maquinas-Herramienta; Administracion

Asistencia Integral a Personas con . .
N ; Cajeme y Navojoa
Discapacidad

Disefio e Imagen de la Carroceria;

Hermosillo

Fuente: Elaboracién propia con informacion de la Secretaria del Trabajo (2025).
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Componente 4. Entorno Habilitante

Subcomponente 1. Barreras legales, culturales e institucionales eliminadas
para garantizar los Derechos Humanos que amparan la proteccion contra la
violencia sexual y reproductiva, como la prestacion de servicios de salud
sexual y reproductiva para ninas, ninos y adolescentes.

El 11 de junio de 2024 se realizd capacitacion presencial denominada “Aborto
Seguro” dirigida a personal de salud del Programa de Salud Sexual y Reproductiva,
personal gerencial y operativo del moédulo EDUSEX de la Secretaria de Salud. El
objetivo fue dotar de informacion al personal gerencial y operativo del mdodulo
EDUSEX, ello en vinculacion con la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria
de Educacion y Cultura, mediante el Programa “Mi proyecto de vida es...” que tiene
por objetivo prevenir el embarazo en la adolescencia a partir de una educacién
integral en la sexualidad. Se contd con 8 asistentes a dicho curso.

Subcomponente 2. Estrategia de comunicaciéon para la promociéon de los
Derechos de las Nifas, Ninos y Adolescentes disefnada e implementada para
prevenir el embarazo adolescente en un marco de igualdad de género y con
visién intercultural.

Se disend6 un Plan de Abogacia y Dialogo Politico buscando impulsar la
implementacion de la ENAPEA (ENAPEA, 2021-2024) en los municipios de Caborca
y Navojoa conforme a los criterios metodolégicos que se presentan en la (Guia
Implementaciéon ENAPEA, 2023), adaptandola a sus condiciones particulares. Para
ello, se promovid la coordinacion entre las instancias municipales y estatales
responsables, con el objetivo de establecer acciones concretas y compromisos
especificos.

Resultados alcanzados conforme a la metodologia establecida en la guia:

1. Se identificaron actores estratégicos por municipio, lo que permitié construir
redes de trabajo intersectoriales.

2. Se desarroll6 una agenda local con cuatro compromisos institucionales macro,
incluyendo la implementacién de la ENAPEA como eje principal.

3. Se logrd la firma de compromisos por parte de las personas tomadoras de
decisiones a nivel municipal, Caborca y Navojoa.

4. Se instalaron formalmente los GUMPEAS en ambos municipios, con la
participacion de las y los actores estratégicos involucrados en su
funcionamiento.

5. Se elaboraron actas de instalacién de los GUMPEAS, donde se establecieron
los compromisos derivados de las reuniones entre las instancias municipales
y las personas tomadoras de decisiones.

Se realizaron dos talleres de planeacién en Caborca y Navojoa desarrollados en el
marco de la actividad se llevo a cabo siguiendo las recomendaciones de la Guia
Implementacion ENAPEA (2023). Estos talleres utilizaron la metodologia de marco
l6gico, enfocando los esfuerzos en la identificacion de problemas y la propuesta de
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soluciones basadas en los cuatro componentes prioritarios de la ENAPEA: educacién
integral en sexualidad y psicosocial, entorno habilitante, servicios de salud
amigables, e identificacion y atencion integral de la violencia sexual. Ademas, se
definieron actividades especificas para su incorporacién en el Plan de Trabajo
Municipal.

En los cuales se obtuvieron como alcances:

Navojoa
e Fortalecimiento del Plan Municipal de Trabajo
e Inclusion en la Agenda Local
e Fortalecimiento de la Instancia Municipal de la Mujer

Caborca
e Fortalecimiento de la Agenda Local
e Coordinacion Regional
e Comportamiento Administrativo

También se cred una pagina de red social en Facebook sobre las Escuelas de
Fortalecimiento y Liderazgo Adolescente (EFLAS). Teniendo como objetivos
especificos el establecer un mecanismo en las redes sociales con concentre
informacion sobre actividades, convocatorias, bolsas de trabajo, recursos
electronicos, que ofrezca oportunidades de aprendizaje y liderazgo comunitario para
las integrantes de las escuelas, de acuerdo con el contexto y con pertinencia cultural
otorgar informacion pertinente a las participantes de las EFLAS con el objeto de que
cuenten con un medio de comunicacion y difusion, para lo cual se desarrollaran tres
mesas de trabajo con el objeto de coordinar esfuerzos y definir quién y como se
podran elaborar contenidos interactivos en las redes, asi como la informacion que se
subira la cual debe de estar direccionada de los derechos sexuales y reproductivos
de nifias y adolescentes.

Se capacitd a funcionarios publicos pertenecientes al GEPEA, IMM y asociaciones
civiles en la creacidon y gestion de paginas de redes sociales que aborden temas
criticos como la prevencién del embarazo adolescente, el liderazgo y la pertinencia
cultural puede tener un impacto significativo en la educacion y el empoderamiento de
las y los jévenes.

Chat “;Coémo le hago?”

El chat "¢ Como le hago?" esta disponible en la pagina https://comolehago.org/ y es
atendido por un equipo de personas expertas que responden de manera clara y
amigable a preguntas sobre cambios corporales, sexualidad, infecciones de
transmision sexual, métodos anticonceptivos, embarazo en la adolescencia,
relaciones amorosas, violencia de género y sexual, aborto seguro y cualquier otro
tema relacionado con la salud sexual y reproductiva.

Durante 2024, se llevaron a cabo campanas de difusion mensuales del chat a nivel
estatal y en los seis distritos de salud. Estas acciones se realizaron tanto en redes
sociales como de manera presencial en planteles educativos y espacios publicos, con
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el objetivo de dar a conocer la plataforma no solo entre la poblacidén adolescente, sino
también entre el personal de salud y educacion, asi como entre madres, padres y
comunidades en general.

"Dia internacional del condéon™

Se llevaron a cabo actividades en el marco del "Dia internacional del condon”, en el
cual se dio difusion del uso correcto y beneficios de los métodos de barrera. En el
2024, la actividad se llevd a cabo en la “Plaza del estudiante” de la Universidad de
Sonora y en ella colaboraron con modulos informativos diferentes instancias que
componen el GEPEA en la entidad.

“Dia para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes”

También, en el marco del Dia Nacional de la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (26 de septiembre), se llevd a cabo una Feria de la Salud en el plantel
CECYTES Hermosillo Il "Alto Valle", con la participacién de diversas instituciones del
Gobierno del Estado y organizaciones civiles. Durante la jornada, se ofrecieron
servicios de salud sexual y reproductiva a 1,200 adolescentes con informacion y
entrega de metodologia anticonceptiva; asi como la imparticion de cinco conferencias
dirigidas a las y los adolescentes:

"Yo decido con confianza" (Personal del Instituto Sonorense de la Mujer (ISM))
"Derechos sexuales y reproductivos" (Distrito de Salud 01)

"Masculinidades" (Asociacion Civil Enlgualdad A.C.)

"Inclusion, diversidad sexual y de género" (Secretaria de Educacién y Cultura)
"Conociendo mi ciclo" (Educadora menstrual independiente)

Fiscalia General de Justicia del Estado

La Fiscalia General de Justicia del Estado forma parte del Grupo GEPEA, dentro de
sus areas de adscripcion se encuentran los Centros de Justicia para las Mujeres, que,
a través de sus talleristas, realizaron actividades de prevencion de delitos sexuales a
través de platicas de centros educativos, lo cual incide en la prevencion del embarazo
adolescente, como se detalla a continuacion:
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Prevencion y Madres vy
Actuaciéon Legal 4 Hermosillo padrfas de 23:70 30 5 35
ante un abuso Jardines de afos
sexual infantil Nifios
. Madres vy
Eri?sei;usm g: Padres de | ,¢ 67
. 3 Cajeme Jardines de ~ 49 1 50
cuidados en la Nifi afos
. . ifos y
infancia ;
Secundaria
. Madres vy
Sexualidad a
través del 2 Cajeme Padres de | 22-64 | ., 2 26
escuelas anos
desarrollo . .
primarias
Personal del 26-61
Alto al Bullying 1 Cajeme sector ~ 16 1 17
afios
escolar
. . Alumnado
Violencia en el 1 Etchojoa de 14-18 | g 17 16
noviazgo . afios
secundaria
Hablemos de Padres y
sexualidad ~en 1 Cajeme madres de | 2840 9 1 10
las infancias y " anos
€ familia
adolescencias
Tioos de Alumnado
vidloncia y Cajeme, de 11-19
X . 4 Quetchehuec | preparatoria ~ 165 146 311
origen dia a afios
naranja y .
secundaria
Violencia de Alumnado 17-32
Género en el 1 Cajeme de afios 32 31 63
marco del 25N Universidad
Circulo
restaurativos:
Sana 4 Cajeme Alumnado 12-13 5 46 51
. . de Primaria anos
convivencia en
adolescentes
Prevencion de la Dirigido  a
. . San Luis Rio | alumnos de | 16-18
violencia contra 1 . - 4 25 29
| . Colorado Preparatori afios
a mujer a

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora (2025).
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Componente 5. Servicios de salud amigables, resolutivos inclusivos y versatiles
(Priorizado)

Subcomponente 1. Condiciones institucionales y entorno habilitante
asegurados para la provision de toda la gama de métodos anticonceptivos a
ninas, nihos y adolescentes, incluyendo los ARAP (Anticonceptivos
Reversibles de Accion Prolongada), con especial énfasis en el marco
normativo y regulatorio, y la capacitacion y sensibilizaciéon de los prestadores
de servicios de salud.

Secretaria de Salud (Direccion de Salud Mental y Aborto Seguro)

Los Servicios de Aborto Seguro (SAS) en las unidades de primer y segundo nivel de
atencion estuvieron disponibles de enero a mayo de 2024, en el consultorio 9 de
Consulta Externa del Hospital Integral de la Mujer del Estado de Sonora, desde Mayo
2024 a la fecha se establecié como un SAS Fortalecido; ese mismo servicio, se ofrecid
en el Hospital Nogales IMSS Bienestar, y en 2024 se establecié como Servicio de
Aborto Seguro Fortalecido el Hospital Caborca IMSS Bienestar, en donde, a partir de
Octubre de 2024 se cuenta con personal capacitado para la atencion de interrupcién
del embarazo en etapa gestacional avanzada conforme al marco legal vigente en la
Entidad.

Servicio Amigable Itinerante “Edusex”

El Servicio Amigable Itinerante Edusex ofrecié orientacion y consejeria en salud
sexual y reproductiva, incluyendo informacién sobre métodos anticonceptivos, y
distribuy6 condones internos y externos, asi como otros métodos, incluidos los de
larga duracion. Durante el afo 2024, se llevaron a cabo un total de 46 jornadas,
cubriendo 16 municipios y 21 localidades, entre ellas aquellas que se encuentran bajo
Alerta de Género en el Estado. De estas jornadas, 44 se realizaron en espacios
escolares y 2 en espacios publicos, lo que permitié atender a un total de 4,714
adolescentes. A continuacion, se presenta la lista de municipios y localidades
atendidos:

1 Agua Prieta Agua Prieta

2 Alamos Los Tanques

3 Cananea Cananea

4 Cumpas Cumpas

5 Empalme Empalme

6 Etchojoa Basconcobe y Etchojoa

7 Fronteras Esqueda y Fronteras

8 Guaymas Guaymas

9 Hermosillo Hermosillo, Molino de Camou, Punta

Chueca y San Pedro

10 Huatabampo Huatabampo

11 Nacozari de Garcia Nacozari de Garcia
12 Navojoa Navojoa

13 Nogales Nogales

14 Cd. Obregén Cd. Obregén

15 Rayén Rayén

16 Villa Pesqueira

Villa Pesqueira
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Secretaria de las Mujeres

La Secretaria de las Mujeres llevé a cabo capacitaciones en Hermosillo y Etchojoa
para fortalecer las capacidades del personal de salud en la atencion integral en
sexualidad y aborto seguro. En Hermosillo se capacité a 37 personas, 86.5% de
mujeres y 13.5% hombres. En Etchojoa, se atendio a 21 personas, de las cuales 81%
fueron mujeres y 19% hombres.

Subcomponente 3. Servicios amigables para adolescentes mejorados,
ampliados y adecuados, asegurando una atencién igualitaria, aceptable,
accesible y efectiva para ninas, ninos y adolescentes, segun los criterios de la
OMS y la normatividad nacional.

Supervisiones a unidades médicas

El Programa de Salud Sexual y Reproductiva de la Secretaria de Salud llevé a cabo
10 supervisiones en unidades médicas en el Estado, con el objetivo de evaluar la
atencion médica en materia de salud sexual y reproductiva para la poblacién de 10 a
19 afnos.

Los Servicios Publicos de Salud IMSS-BIENESTAR Sonora, durante el afio 2024,
implementaron de manera continua y sistematica diversas acciones especificas
dirigidas a la prevencion del embarazo en adolescentes. Estas estrategias se llevaron
a cabo através de los servicios de consulta médica, planificacion familiar, los Servicios
Amigables y el Centro de Atencion a la Salud de la Adolescencia (CASA), ubicados
en las Unidades de Salud de Primer Nivel de Atencion, asi como en las Unidades
Hospitalarias que cuentan con servicios de Primer Nivel, asegurando una cobertura
integral en la atencion de las y los adolescentes.

Como parte del seguimiento y evaluacion de estas acciones, a continuacion, se
presenta un desglose detallado de la productividad registrada en cada una de estas
intervenciones, conforme a los datos obtenidos de los Cubos Dinamicos de la
Direccion General de Informacion en Salud (DGIS).

Consultas y atenciones otorgadas de primera vez en los Servicios Amigables
Total 564
Mujeres menores de 15 afios 98
Mujeres de 15 a 19 afos 355
Hombres menores de 15 afios 84
Hombres de 15 a 19 afios 27
Consultas y atenciones otorgadas subsecuentes en los Servicios Amigables
Total 1,524

Consultas y atenciones de primera vez en
mujeres menores de 15 afios
Consultas y atenciones de primera vez en

118

mujeres de 15 a 19 afos 1,270
Consultas y atenciones de primera vez en

= 103
hombres menores de 15 afios
Consultas y atenciones de primera vez en 33

hombres de 15 a 19 afios

Concepto Numero personas, consultas, servicios y otros
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O eplo ero pe Oona O a e O Olro
Orientacién y consejeria de planificacién familiar y anticoncepcion
Total 375
Orientacidon y consejeria de planificacion
familiar y anticoncepciéon en menores de 15 9
afnos
Orientacion y consejeria de planificacion
familiar y anticoncepcion en personas de 15 a 188
19 afos
Orientacion y consejeria en prevencion del 9
embarazo en menores de 15 anos
Orientacion y consejeria en prevencion del 169
embarazo en personas de 15 a 19 afos
Poblacién adolescente atendida
Total 27,003
Mujeres 15,169
Hombres 11,834

Fuente: Elaboracién propia con informacion de los Cubos Dinamicos de la Direccion General de Informaciéon en Salud
(DGIS).

En el marco de la conmemoracion del Dia Nacional de la Prevencién del Embarazo
Adolescente el 26 de septiembre del 2024, en todas las Unidades de Salud de IMSS-
BIENESTAR se llevaron a cabo acciones intensivas para beneficiar a la poblacion.

Actividad Productividad lograda
Numero de personas adolescentes (10 a 19
afnos) beneficiadas con platicas informativas 5503

sobre prevencién del embarazo adolescente

Numero de madres, padres 0O personas
usuarias (mayores de 20 afos) beneficiadas
con platicas informativas sobre prevencioén del 1,755
embarazo adolescente

Numero de preservativos (masculinos y/o
femeninos) distribuidos a poblacion

adolescente (10 a 19 afios) 16,435

Fuente: Elaboracién propia con informacién del IMSS-Bienestar.
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Subcomponente 4. Disponibilidad de los métodos anticonceptivos garantizada
para ninas, niios y adolescentes en todas las unidades de salud, asi como
estrategias novedosas exploradas e incorporadas para la oferta y el suministro
de métodos.

Durante el afo 2024, las personas usuarias activas de métodos de planificacion
familiar menores de 20 afos fueron 68 mil 375 personas:

Oral 3,146
Inyectable mensual 3,939
Inyectable bimensual 2,206
Inyectable trimestral 1,714
Implante subdérmico de 1 varilla 26,914
Implante subdérmico doble varilla 2,368
DIU 10,201
DIU medicado 1,644
Preservativo 12,845
Preservativo femenino 928
Parche dérmico 1,545
Quirdrgico 925

Total 68,375

Como parte de la estrategia de comunicacion para la promocion de los Derechos de
las Nifias, Nifios y Adolescentes disefiada e implementada para prevenir el embarazo
adolescente en un marco de igualdad de género y con vision intercultural.

El Instituto Sonorense de las Mujeres realizé cursos de capacitacion sobre Aborto
(IVE/ILE) a personal de salud del Hospital General IMSS Bienestar de Nogales,
contando con la participacién de 64 personas en dichos talleres.

Componente 6. Deteccion temprana y atencion de la violencia sexual contra
ninas, nifos y adolescentes. (Priorizado)

Subcomponente 1. Acciones de identificacidon y atenciéon oportuna de los casos
de violencia sexual en nifas, ninos y adolescentes fortalecidas con especial
atencion en las zonas rurales, indigenas, urbanas marginadas, de contexto
migrante y en municipios priorizados en los programas nacionales de
prevencion y atencion de la violencia y el delito.

Se disefid una base de datos con el propdsito de registrar, organizar, concentrar y
analizar las NAME. Esta herramienta integrara los elementos de informacion
necesarios. Para su implementacion, se realizaron reuniones de coordinacion con el
fin de revisar los avances previos y definir las estrategias correspondientes. Se
organizaron cuatro mesas de trabajo: la primera con personal estratégico de
CONAVIM y BANAVIM; la segunda con personal estratégico del SIPINNA; la cuarta y
quinta con el personal estratégico del subgrupo de la Ruta NAME. Ademas, se elaboré
un formato base para el registro de las NAME, el cual fue evaluado y enriquecido en
cada una de las mesas de trabajo.
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Subcomponente 2. Acciones de proteccion y restitucion de los derechos de
ninas, ninos y adolescentes instrumentadas en las victimas de violencia sexual.

Durante 2024 se realizaron 25 atenciones de IVE en el Estado, 7 corresponden a
personas entre los 11 y 18 afios de edad. Estas intervenciones se llevaron a cabo en
unidades médicas de los municipios de Nogales, Caborca, Guaymas, Hermosillo y
Obregon.

Se realizaron capacitaciones multinivel para para la atencién integral del aborto
seguro dirigidas a personal de salud de areas gerenciales, administrativas, juridicas y
operativas con la finalidad de que se conozcan y apliquen los lineamientos
establecidos en cuanto a la IVE, garantizando el acceso oportuno a este derecho.

1. Se realizaron 4 capacitaciones multinivel a personal de salud del Estado de
Sonora. Participaron un total de 248 profesionales de salud administrativos,
gerenciales y operativos pertenecientes a instituciones como Secretaria de
Salud, IMSS Bienestar, IMSS Ordinario, ISSSTE, ISSSTESON y SEDENA.

2. EI 27 de noviembre de 2024 el personal responsable del componente Aborto
Seguro impartié la capacitacion virtual “Atencion Integral de Aborto Seguro”
dirigido a Personal de Salud del Hospital Comunitario IMSS Bienestar Ures. La
capacitacion tiene el objetivo de fortalecer la atencidn especializada sobre el
protocolo de actuacion del servicio de aborto seguro en unidades con atencién
a desenlaces obstétricos, con un enfoque de derechos humanos y en
cumplimiento de sus responsabilidades como primer respondiente. Asistieron
37 personas con distintos perfiles profesionales: medicina general, medicina
familiar, enfermeria y personal médico en formacion.

3. Los dias 11 y 12 de noviembre de 2024 el personal responsable del
componente Aborto Seguro y Coordinador de los Servicios Especializados
impartieron la capacitacién “Atencion psicolégica y médica especializada en
casos de violencia sexual” con la finalidad de mejorar los procesos de
prevencion, deteccion, atencion y debida referencia de casos. Fue dirigido a
personal de salud multidisciplinario del Centro de Atencidon Inmediata para
Casos Especiales (CAICE) Sonora del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Participaron 25 profesionales con perfil profesional de medicina, enfermeria,
psicologia, trabajo social, personal administrativo y juridico.

La Secretaria de Educacion y Cultura llevé a cabo el Programa “Yo soy importante” a
través de la unidad de igualdad de género, para la prevencion del abuso sexual infantil
en escuelas de educacion basica de nivel primaria, bajo los lineamientos de la Nueva
Escuela Mexicana donde se obtuvieron los siguientes resultados generales.

Dicho programa se llevé a cabo en la escuela primaria Hugo Romero Ojeda del 31 de
mayo al 18 de junio. En total se implementaron 24 acciones que se distribuyeron en:
e 21 talleres para estudiantes,
o 1 taller para docentes,
o 1 taller para madres, padres y tutores (as), y
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e 1 actividad de difusion de la guia para madres, padres y tutores (as) de
familia para prevenir el abuso sexual infantil.

El total de acciones permitié impactar de forma directa a 883 personas, esto equivale
al 50.63% de la poblacion total que se proyecta trabajar con el programa. La totalidad
de las acciones fueron presenciales, 583 personas fueron beneficiadas a través de
los talleres, y 300 mediante la entrega de la guia para madres, padres y tutores (as).
En cuanto a la implementacion de talleres, se atendieron 556 estudiantes, esto
equivale al 80.2% de la matricula total de estudiantes.

En lo que respecta a la capacitacion docente se alcanzé en un primer momento una
poblacion de 20 docentes. En cuanto al trabajo realizado para madres, padres y
tutores (as) se logré capacitar a un total de 7 personas. La implementacion del
programa se conformé por cuatro etapas:

1. Aplicacion del Diagnéstico de Violencia en razén de Género

2. Implementacién de talleres de capacitacion

3 Evaluacién del programa:
) Evaluacion inicial y evaluacion final para medicién de aprendizajes
° aplicacion de la encuesta de satisfaccion

4. Informe de resultados y sugerencias para la escuela

Dificultades en la operacion 2024

El Grupo Estatal de Prevencién de Embarazo de Adolescentes realizé las reuniones
programadas en las fechas establecidas en el Plan Anual de Trabajo 2024.
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3. Recomendaciones

En el Grupo GEPEA Sonora se presentan areas de oportunidad para mejorar la
implementacion de la ENAPEA en el aio en curso:

e Mejorar los mecanismos de coordinacion interinstitucional para elevar el
alcance geografico de la implementacion de las acciones ejecutadas por
cada una de las instancias integrantes del Grupo GEPEA.

e Fortalecer la difusion de la ENAPEA en los espacios publicos, educativos y
comunales, a fin de llegar a una mayor cantidad de la poblacién adolescente.

e Sensibilizar a las y los servidores publicos titulares de las dependencias de

destinar recursos presupuestales para la organizacion de jornadas de
difusion dirigidas a grupos en situacion vulnerable.
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Anexo Fotografico

Componente 1. Educacion inclusiva, integral y flexible
Taller Edusex Secretaria de Salud

Componente 2. Educacion Integral en Sexualidad progresiva e inclusiva
Capacitacion personal docente Secretaria de Educacion
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Componente 3. Oportunidades laborales apropiadas para la edad y acordes a las
capacidades
 Secretaria del Trabajo

Componente 4. Entorno habilitante
Secretaria de Salud

Publicaciones
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Secetarl’a de las Mujeres
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IMSS Bienestar
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Centro de Salud Rural Atil

Componente 6. Deteccion temprana y atencion de la violencia sexual contra
ninas, ninos y adolescentes. (Priorizado)
Secretaria de las Mujeres
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iQUE HACER S| DETECTAS A UNA NINA O
ADOLESCENTE MENOR DE 15 ANOS, EMBARAZADA, MADRE O
EM SITUACION DE VIOLENCIA?

Registra a la nifia o
adolescente en el
3 sistema (si cuentas con
acceso a éste) o, da
aviso inmediato

Tu denuncia
puede ser
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_BUTA NAME
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